TYF PERSONEL TALIMATI

1. BOLUM - GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1- (1) Bu talimat, Turkiye Yizme Federasyonu ile ilgili mevzuatina
uygun olarak, Is Kanunu kapsaminda Tiirkiye Yiizme Federasyonu’nda calisan
personelin; ise alinmalarini, calistinlmalarini, ilerleme ve yiikselmelerini, édllendirme
ve cezalandirilmalarini, basari degerlemelerini, gorev, yetki ve sorumluluklarini ve
diger 6zlik haklarini diizenler.
Kapsam

Madde 2- (1) Bu talimat, Turkiye Yizme Federasyonu’nda hizmet sdzlesmesi
ile calisan ve butin calismalarini Federasyon’a ayiran personele uygulanir.
Federasyon hizmetine girmekle beraber bitiin zamanini Federasyon’a ayirmayan,
sadece belirli giin ve saatlerde ya da Federasyonun tespit edecegi zamanlarda
Federasyon icin calisan misavir, avukat, doktor gibi serbest meslek sahipleri
hakkinda, Personel Talimati hidkdmleri uygulanmaz. Bu tir personel kendileri ile
yapilan Ozel Sozlesme hiikiimlerine tabidir. Ancak sozlesmelerinde yer almayan
hususlar igin ilgili kanun hikimleri uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu Talimat, 3289 sayii Genglik ve Spor Genel Midurliginin
Teskilat ve Godrevleri Hakkinda Kanunun Ek 9. maddesi, 14/07/2004 tarihli ve 25522
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren Genglik ve Spor Genel Midurligu
Ozerk Spor Federasyonlari Cerceve Statiisii ile 30 Mayis 2007 tarih ve 26537 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren Tirkiye Ylizme Federasyonu Ana
Statlisi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Talimatta gegen;
Genel Miidiirliik: Genclik ve Spor Genel Midirligand,
Genel Miudiir: Genclik ve Spor Genel Mudurun,
Federasyon ve Isveren: Tiirkiye Yiizme Federasyonunu,
Baskan: Tirkiye Yiizme Federasyonu Baskanlig,
Yonetim Kurulu: Tirkiye Ylizme Federasyonu Yonetim Kurulunu,
Genel Sekreter: Ana Statii geredi imza yetkisi verilmis Turkiye Yiizme Federasyonu
Genel Sekreterini,
Isyeri: Tirkiye Yiizme Federasyonu merkez ve tasra teskilatini,
Sozlesme: Bu talimat esaslarina gore istihdam edilen personel ile
yapilan hizmet sézlesmesini,
Sozlesmeli Personel: Federasyonda bu talimat kapsaminda calisan personeli,
Spor Uzmani: Spor alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, dederlendirme, dgreticilik
veya danismanlik yapabilme niteliklerine sahip, yurt icinde veya yurt disinda
branglariyla ilgili yliksek 6grenim gérmiis, bu talimatta 6ngoriilen sartlari tasiyan yerli
ve yabancai kisileri,
Antrendr: Tirkiye Ylzme Federasyonu Antrendrliik Egitim Talimati’nda tanimlanan,



Yurt iginde veya yurt disinda ilgili spor dalinda egitim goérdigi kademedeki
programlari basari ile tamamladidina dair belgesi bulunan, sporcu veya spor
takimlarini, bransi dahilindeki her tiirlG spor faaliyetlerine sportmenlik anlayisi iginde
milli ve milletlerarasi kural ve tekniklere uygun olarak yetistirmek lzere
gorevlendirilecek yerli ve yabanc kisileri,

ifade eder.

2. BOLUM — ESAS HUKUMLER

Sozlesmeli Personelin Alinma Usul ve Sekli

Madde 5 —Sotzlesmeli olarak calistinlacak yerli spor uzmani ve antrendrler,
idari ve teknik personelden bu talimatta belirtilen sartlarni tagiyanlar arasindan
yonetim kurulunca uygun gortlenlerle sdzlesme yapllir.

Personel Gruplandirmasi
Madde 6- Federasyon personeli, yetisme ve meslek niteliklerine gore
asagidaki gibi gruplandinimistir:

a) Genel Sekreter: Ana statli geregi kendisine imza yetkisi verilmis Federasyon
Genel Sekreteri,

b) Direktor: Midir, Genel Koordinatér, Teknik Koordinatdr, Direktor, Milli
takimlar Genel Menajeri, Icra Kurulu Koordinatorii

c) Yonetmen: Midir Yardimcsi, Teknik Direktdr, Proje Yoneticisi, Antrencr,
Menajer, Analist, Programci, Mimar, Mihendis, hukukgu, Yénetmen Yardimcisi,
Uzman, Yonetici, Yonetici Asistani, Idareci, Kondisyoner.

d) Yetkili: Amir, Memur, Operatdr, Programci, Sekreter, Sistem Analisti, Uzman
Yardimcisi, Yetkili Stajyer, Yetkili Grafiker, Muhabir, Fotografci, Editor,
Pazarlamaci, Sistem Destek Yetkilisi.

e) Destek Hizmet Gorevlisi: Ascli, Cayci, Temizlik Gorevlisi, Glvenlik Gorevlisi,
Sofor, Ofis Hizmetleri Gorevlisi, Bakim Onarim Gorevlisi, Is Takip Gorevlisi,
Takas-Tahsilat Gorevlisi, Teknisyen, Malzemeci, Masor.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde7- Genel Sekreterin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Tum personelin birinci sicil amiridir.

b) Federasyonun insan glici politikasi ve planlamasi konusunda calismalar
yapmak ve Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

c) Personelin atama, terfi, nakil, tcret, emeklilik vb. 6zllik islemlerini ytritmek,

d) Personelin 6zliik planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

e) Federasyon merkez teskilatini ylritmek, her tiirlii yazismalari idare etmek, is
ve islemlerin muntazam islemesini saglamak,

f) Federasyonun tim faaliyetlerini takip ederek gdzetim altinda bulundurmak ve
bu konuda Federasyon Yonetim Kuruluna bilgi vermek,



g) Yonetim Kurulu kararlarini yiritmek.

h) Yonetim Kurulu toplantilarinda raportorlik ve sekreterya goérevlerini yapmak.

i) Yonetim kurulunca vyetki verilmesi halinde federasyonu temsil, imza ve
tahakkuk amirligini ytritmek.

j) Ana statli tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

iSE ALINMA VE CALISMA SARTLARI

Ise Alinma Sartlar

Madde 8- Federasyona alinma sartlar, ihtiyaca ve gdrevin gereklerine goére
belirlenir. Ise alinacak personelde aranan genel sartlar ve ozel sartlar asagida
belirtilmigtir;
A) Genel Sartlar
1) Turk vatandasi olmak,
2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
3) 18 yasindan biylk olmak,
4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakatligi bulunmamak,
5) Genglik ve Spor Genel Mudirligli Amatdr Spor Dallari Ceza Yonetmeligine ve
Tirkiye Yiizme Federasyonu ceza talimatina gore bir defada alti aydan fazla, degisik
suglardan toplam bir yildan fazla veya doping sucu nedeniyle ceza almamis olmak.
6) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda, tecil edilmis hiikiimler harig olmak
lzere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin
sahsiyetine karsl islenen suglarla, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suctan veya
istimal ve istihlak kacgakgidi haric kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi hiikiimli bulunmamak,
7) Bir baska isyeri ve/veya federasyona karsi mecburi hizmet yUkimliligu
bulunmamak,
8) Gerektiginde yapilacak milakat veya yazili sinavda basarili olmak.
9) Yabanci sdzlesmeli antrenér/personel calistirimasi durumunda Tirk vatandagi
olma sarti aranmayacak ancak oturma ve galisma izin belgesi alinmasi gerekecektir.
B) Ozel Sartlar
a) Sozlesmeli spor uzmani olarak atanacaklarda branslarina gére asadidaki sartlar
aranir:
1) Spor Hekimi: Tip Fakiltesi mezunu olup, tercihen Tababet Uzmanlik Tiizligiine
gore tipta spor hekimligi, spor fizyolojisi, sporla ilgili diger branslarda veya yurt
disinda arastirma merkezlerinde en az bir akademik yil sporcu saghgini ve
performansini gelistirmeye yonelik egitim gordigiini belgelemek,
2) Spor Psikologu: Psikoloji alaninda yiiksekdgrenim goérmis olmak ve tercihen spor
psikolojisi konusunda yurt ici veya yurt disinda lisansUstt, kurs, arastirma calismasi
gibi egitim gordiiguni belgelemek,
3) Spor Fizyoterapisti: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon yiiksek okulundan/
béliminden mezun olmak ve tercihen spor fizyoterapisi konusunda yurt igi veya yurt
disinda lisansisti, kurs, arastirma calismasi gibi egitim gérdiigini belgelemek,
4) Spor Beslenme Uzmani: Universitelerin beslenme ve diyetetik bolimi mezunu
olmak ve tercihen spor beslenmesi konusunda yurt ici veya yurt disi lisansusti, kurs,
arastirma calismasi gibi egitim goérdigini belgelemek,



5) Spor Egitim Uzmani: Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek
O0gretim kurumlarindan mezun olmak. Tercihen Yurt icinde veya yurt disinda
lisansisti, kurs, arastirma calismasi gibi egitim programlarini tamamlamis olmak.

6) Spor Masorii: Spor masorliigi belgesi bulunan ve faal olarak en az 1 yil spor
masorliigu yaptigini belgelemek. Beden egitimi ve spor 6grenimi veren yiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak tercih sebebidir.

b) Sbézlesmeli antrendr olarak atanacaklarda;

3. kademe antrendr belgesine sahip olup en az 3 yil fiilen antrendrlik yaptigini
belgelemek kaydiyla;

1- En az lise ve dengi okuldan mezun olmak. Yiiksek 6gretim mezunu olmak tercih
sebebidir.

2- Son bes yil icinde en az 3 defa uluslar arasi yarigmalarda milli takim antrendri
olarak fiilen gérev yapmak.

3-En az 25 defa milli sporcu olmak.

4- Turkiye Ylizme Federasyonu Teknik Kurulu ve Egitim Kurulunda son 5 yil igerisinde
gorev almis olmak.

5- Antrendrlerin yukarida belirtilen sartlardan ikisini tagimasi yeterlidir.

c) Genel Koordinatdr, Milli Takimlar Genel Menajeri ve Teknik Koordinatoér olarak
atanacaklarda asadidaki sartlar aranir.

Genel Koordinator:

1- Universitelerin dort yillik spor yoneticili§i bolimiinden, iktisadi ve idari
bélimlerinden ve hukuk fakiltelerinden mezun olmak. Bu alanlarda Yiksek
lisans yapmak tercih sebebidir.

2- Askerlik ylkimlGliga bulunmamak.

Milli Takimlar Genel Menajeri:

1- En az Lise ve dengi okuldan mezun olmak. Universite mezunu olmak tercih
sebebidir.

2- En az bir yabanci dili iyi derecede bilmek.

3- Federasyonun bagli bulundugu uluslar arasi birliklerin ilgili mevzuatlarina
hakim olmak.

Teknik Koordinator:

1- En az Lise ve dengi okuldan mezun olmak.

2- Daha 6nceden Yizme Federasyonu’nda(6zerklik dncesi dénem de dahil) en az
bes yil herhangi bir bransta Hakemlik ve Antrenérliik yapmig olmak.

3- Federasyonun mevzuatina hakim olmak.

4- Federasyonun bagh bulundugu uluslar arasi birliklerin teknik konulardaki
mevzuatina hakim olmak.

5- Askerlik ylkimliligi bulunmamak.

Yabanci Spor Uzmani ve Antrenor
Madde 9- Yabanci spor uzmani ve antrendr goreviendiriimesinde asagidaki
sartlar aranir;

a) Bransinda antrendérliik veya spor uzmanlik alanina iligkin belgesi bulunmak,

b) Ulkesinde veya baska bir Ulkede iist diizeyde basariyla son (g yil antrenérliik,
spor uzmani olarak Odreticilik veya konusunda bilimsel calismalarda,
arastirmalarda gorev yapmis oldugunu belgelemek,

c) Uluslararasi alanda bransinda basarilari bilinenlerden Tirkiye Yizme
Federasyonu teknik kurulunun gerekgeli teklifi ve ydnetim kurulunun onayi ile
referans belgesi aranmaz.



Yabanci spor uzmani ve antrendrlerden asagidaki belgeler istenir;
a) Antrendrliik veya uzmanlik belgesi

b) Yabanci antrendr ve uzmanlarda oturma misaade belgesi, (S6zlesme
yapildiktan sonra 45 gin icerisinde oturma musaade belgesini ibraz etmeyen
antrendr ve uzmanin sozlesmesi kendiliginden fesh olunur.)

c) Son g yil icinde konusunda calistiginin ve basarilarinin belgesi,

Ise Giriste Istenecek Belgeler

Madde 10- Federasyona alinmasina karar verilen adaylardan asagidaki
belgeler istenir;

a) Is Istek formu,

b) Nifus Huviyet Clizdani’nin fotokopisi,

¢) Cumhuriyet Savciligi'ndan alinacak sabika kaydi,

¢) Odrenim durumunu gésterir belgenin onayl sureti,

d) Saglik raporu (Hikiimet Tabipligi'nden/Saglik Ocagi’ndan),

e) Daha once galismis ise hizmet belgesi,

f) Evliler igin evlilik clizdaninin onayll sureti ve gocuklari varsa cocuklarinin

Nifus Huviyet Clzdanlarinin onaylh suretleri,

g) ikametgah belgesi,

h) 6 adet vesikalik fotograf.

1) Genel Midurlik Ceza Kurullarinca bir defada bir yildan fazla ve iki defa
altisar ay hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandiriimamis oldugunu gésterir belge

Bu talimat esaslarina goére sdzlesmeli statide elaman olma talebinde
bulunanlar yukarida belirtilen atamaya esas belgeleri tamamlayarak Turkiye Yizme
Federasyonu Baskanhginin Merkezine veya subelerinden birine elden teslim ederler.
Yabanci Spor uzmani ve antrenérlerden 10. Maddenin ¢, e, f ve | bendindeki belgeler
istenmez. Yabanci Spor uzmani ve antrendrler 10. Maddenin g bendindeki ikametgah
belgesini ise baglamalarindan itibaren 45 giin igerisinde Federasyona teslim ederler.
Yanhs Bilgi Verme
Madde 11- Is istek formlarinda gercede uymayan bilgi veren, isini veya 6zelliklerini
saklayan veya sahte belge verenlerle, gercek belgeleri degistirdigi anlasilanlarin
hizmet akitleri feshedilir. Gerekirse yasal yollara bagvurulur.
Ise Baslama Siiresi
Madde 12- Atamasi yapilan personel, Federasyonun bildirdigi tarihe kadar ise
baglamasi zorunludur. Bu tarihe kadar gegerli bir mazereti olmaksizin gdreve
baslamayanlarin, atama kararlari iptal edilmis sayilr.
Deneme Siiresi

Madde 13- Federasyona yeni giren personel icin deneme siresi 3 aydir. Yeni
atanan personelin goreve basladigi tarih, genel sekreter tarafindan kayit altina alinir.

Deneme sliresi sonunda Federasyona vyararli olacaklari anlasilanlarin adayliklari
Genel Sekreter ve Genel Koordinatoriin stre sonundaki olumlu raporu ile kaldirilir.
Deneme siiresi icinde Federasyona yararli olamayacaklari anlasilanlarin durumlarinin



bildirilmesi icin slirenin sonu beklenmez. Deneme sliresi icerisinde taraflar hizmet
akdini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshetme hakkina sahiptirler.

Hizmet Akdinin Tiiri

Madde 14- ise alinan personel ile belirsiz siireli hizmet akdi veya
Federasyonca gerekli gorlilen hallerde; belirli streli hizmet akitleri yapilabilir. Belirli
sureli hizmet akitleri yazili olarak yapilir.
Yuzme federasyonu kismi zamanl calistiriimak Uzere saatlik, yarim gunlik veya ayda
belli glinleri ve yilda belli aylari kapsayacak sekilde yerli ve yabanci sézlesmeli spor
uzmani, antrenor ve diger gorevlendirilecekler istihdam edilebilir.
Saatlik calistirmada bir saatlik Ucret icin, yonetim kurulunun belirleyerek onayladig
Ucret esas alinir. Bir aylik toplam saat dcreti aylik olarak 6denir. Saatlik olarak
calistinlanlarda gdrevlendirme stiresi bir ayda toplam 120 saati gegemez.
Yarim guinliik veya her ayin belli glinlerinde gérevlendiriimelerde bir ay icin en fazla
15 glnluk Ucret esas alinir.
Saatlik, yarim guin veya ayin belli ginlerini ve yihin belli aylarini kapsayacak sekilde
kismi zamanl calistirilacak s6zlesmeli spor uzmani, antrendrler ve personel sartlara
uygun olarak federasyon bagkaninin teklifi, yénetim kurulunun onayina miteakip
calistinlabilir. Yonetim Kurulu bu konuda gerekirse Genel Sekretere sinirlarini
belirtmek kaydi ile yetki verebilir.
Personel Kimlik Karti

Madde 15- Personele, Genel Sekreterlikce, onayl ve fotografli bir kimlik kart
verilir. Federasyondan ayrilanlar, kimlik kartini geri vermek zorundadirlar. Geri verilen
kimlik kartilari Genel Sekretere tutanakla teslim edilir.
Ozliik Dosyasi

Madde 16- Federasyonda gorevilendirilen personel igin Federasyon
Baskanligi'nda genel sekreter tarafindan bir 6zliik (sicil) dosyasi acilir. Bu dosyada
asagidaki belgeler bulundurulur:

a) Onuncu maddede belirtilen belgeler,

b) Her 5 (bes) yilda bir yenilenen fotograf,

c) Kazandigi basari belgeleri,

¢) Atama, ylikselme, nakil, vekalet ve diger 6zliik igleri ile ilgili yazigmalar,

d) Disiplin cezalari,

e) Ozliik isleri ile ilgili mahkeme kararlari,

f) izin formlari ve hastalik raporlari,

g) Bir st amirinden ve miifettislerden aldidi siciller,

h) imza ve paraf 6rnegi
Dosyalarin Gizliligi

Madde 17- Personel 0zlik dosyalarinin gizliligi esastir. Bu dosyalarin
sorumlulugu gorevlendirilecek personele ait olmak Uizere kilit altinda saklanir. Bu
dosyalar, atamaya vyetkili kisiler ile disiplin kurullar, sorusturmaya yetkili olanlar,
Federasyon Baskani, baskan vekili ve Federasyon Baskaninin izin verdigi yonetim
kurulu Gyeleri disinda kimseye verilemez ve gdsterilemez.
Bilgi Verme Zorunlulugu

Madde 18- Personel, Genel Sekreterlikge verilmesi istenen bilgi ve belgeler ile
ilgili sicil dosyasina islenmesi gereken her tirli dedisikligi (medeni ve ailevi
durumunda, ikametgah adresinde, telefon vb. meydana gelecek degisiklikler ile



cocuklarinin 6grenim durumuna iliskin degisiklikleri), istenen bicimde diizenleyerek en
kisa slirede Federasyona bildirmek zorundadir.

Yetkiler

Madde 19- Federasyonda atama, nakil, terfi, isten gikarma islemleri genel
sekreter tarafindan hazirlanip, Federasyon Baskani ve YOnetim Kurulunun onayina
sunulur.
Stajyer Ogrenciler

Madde 20- Meslek lisesi ve staj zorunlulugu bulunan fakilte ve meslek
ylksek okullarinin ilgili bolim 6grencilerine merkezde veya subelerde staj imkani
taninir. Merkezde veya Subelerde calistirilabilecek stajyer sayilarini Genel sekreter
belirler. Bir tiir egitim olan bu staj siliresince stajyer, Federasyon kadrosunda yer
almaz. Stajyerler miimkiinse Federasyonun ulasim ve 0gle yemegi imkanlarindan
yararlanirlar. Stajyerler igin genel sekreter dosya olusturur.
Diger Kamu Kurum Personeli

Madde 21- Ihtiyac duyulmas halinde kadrolari calistiklari kurumlarinda
kalmak Uizere GSGM ve diger kamu kurum personeli Federasyonda gegici olarak
calistinlabilir. Bu personeller igin Genel sekreter tarafindan diizenlenecek,
Federasyon baskani tarafindan onaylanacak vyillik dederlendirme raporlarini ilgili
kurumlarina intikal ettirilir.

CALISMA DUZENI

Normal Calisma Siireleri

Madde 22- Haftalik toplam calisma siresi, bu siirenin giinlere dagihmi ile
gunlik calisma saatleri ve dinlenme slire ve zamanlari ilgili yasa gercevesinde Genel
Sekreterlikge tespit edilir. Calisma saatleri yapilan isin 6zelligine gére, ise 6zgl
degisiklikler arz edebilir.
Goreve Gelememe

Madde 23- Hastalik veya herhangi bir sebeple gérevine gelemeyen personel
mazeretini giin icinde Genel Sekreterlige bildirmek zorundadir. Hakli bir nedeni
olmadigi halde bu bildirimi yapmayanlar hakkinda Is Yasasinin ilgili hikimleri
uygulanir.
Ozel islerde Calistinimama

Madde 24- Personel, 6zel hizmete tahsis edilmis olanlari disinda, Federasyon
hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olmayan bagka islerde veya 6zel islerde calistirilamaz.
Yetki Kullanimi

Madde 25- Personelin Federasyon adina islem yapmaya yetkili oldugu
konular, is tanimlarinda ve Federasyonun diger i¢ diizenlemelerinde agikca belirtilir.
Kimse kendisine taninmamis yetkileri kullanamaz ve yetki sinirlarini agamaz.

IZINLER

Yillik Ucretli 1zin

Madde 26- Yillik (Ucretli izine hak kazanabilmek igin ilgili personelin
Federasyonda deneme siiresi de dahil olmak Uizere en az bir yil calismis olmasi sarti
gerekir. Hizmet stresine gore yillik Gcretli izin slresi;

a. Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 15 (on bes)is glin,

b. Bes yildan fazla ve on bes yildan az olanlara yilda 20 (yirmi) is gun,

c. On bes yil ve daha fazla olanlara yilda 30 (otuz)is gini, (cretli izin
verilir.



Yillik Ucretli izin ve 1zin Sira Cizelgesinin Hazirlanmasi

Madde 27- Genel Sekreterlik is durumunu, kadro durumunu personelin
istegini dikkate alarak, izin sira cizelgelerini tanzim ederek; her yil Nisan ayinda
olusturur. Genel Sekreterin izin talebi Federasyon Baskani, Diger personelin izin
talepleri Genel Sekreter tarafindan onaylanir. Federasyon baskani genel sekreterin
izin aldigi durumlarda genel sekretere vekalet edecek kisiyi atar.
Yillik Ucretli iznin Kullandiriimasi

Madde 28- Yillik Ucretli izin hakkindan vazgecilemez. Yillik Ucretli izinler,
prensip olarak isin aksatiimamasi kaydi ile bir defada kullandinlir. Ayrica, personelin
istegi ile izinler daha kisa siirelerde de kullandirilabilir; ancak kullandirilan her izin
bélima 5 (bes) glinden az olmamak lzere en fazla tge bdlinebilir.
Izinden Cagirilma

Madde 29- Yillik Ucretli izindeki personelin bagl bulundugu makam, gerekli
durumlarda, personeli izinden geri gagirabilir. Bu gibi durumlarda ilgiliye cagirnidigi
yere kadar olan yol gideri Federasyonca ddenir. Iznin geri kalan bdlimi de ayni
yerde gegirilirse o yere donls yol gideri Federasyonca ilgiliye ddenir.
Talim ve Manevra icin Goreve Alinma

Madde 30- Seferberlik hali harig; talim, manevra ve pasif korunma gibi
nedenlerle gegici siire ile silahaltina Federasyon personeli tcretli izinli sayilirlar ancak
bu sire iki ay1 gecemez. Bu sire zarfinda bu talimatta saglanan tim haklardan
yararlanirlar.
Mazeret izinleri

Madde 31- Federasyon personeline;

a) Evlenmesi halinde 5 (bes) is gun,

b) Esinin dogum yapmasi halinde 5 (bes) is gindj,

c) Esinin, gocugunun, ana ve babasindan herhangi birinin 6limi halinde 5

(bes) is gund,

¢) Ikinci derecede usul-fiirundan ve birinci veya ikinci dereceden civar

hisimlarindan birinin 8limu halinde 2 (iki) is gund,

d) Esinin birinci derecede usul veya civar hisimlarindan birisinin 8lima halinde

2 (iki) is gun,

e) Cocugunun evlenmesi halinde 3 (lc) is giind,

f) Personelin kendisinin veya esinin birinci dereceden usul ve flirundan veya

esinin birinci ve ikinci dereceden usul hisimlarindan birisinin agir bir kaza veya

hastaliga maruz kalmasi halinde 3(iig) is gun,

g) Ev degistirmesi halinde 2(iki) is giind,

g) Ikametgah ve mallarinin dogal afetlere (deprem, su baskini, yangin,
heyelan, vb.) maruz kalmasi halinde 5 (bes) is giinii mazeret izni verilir.
Ucretsiz izin

Madde 32- Asadida belirtilen durumlarda ve vyazili basvurular (izerine
belgelenmek ve sicilleri olumlu olmak kayd ile personele 6 (alti) aya kadar (cretsiz
izin verilebilir.

a) Personelin es veya bakmakla yiikiimli oldugu cocuklari ile ana ve babasinin
adir ve uzun sireli hastaliginin belgelendiriimesi halinde,



b) Meslek bilgisi ve kiltlirinin gelistiriimesi veya bu konuda arastirmalar
yapllmasi veya yabanci dil bilgisinin artinlmasi icin yurt disinda egitim
gorulmesi halinde,

¢) Kisa dénem erbaslik stiresince,

¢) Esinin yurt disinda gorevli oldugunu belgelemesi halinde,

d) Dogum yapan kadin personele dogum sonrasi izninden sonra.

Ucretsiz izin siiresince ikramiye, tazminat gibi mali haklarla, yiikselme siireleri
islemez. 1zin ddniisii ise baslama durumunda, izinli olunan devrede emsallerine
yapilan genel Ucret zammi Uicrete eklenir. Ancak bu siire zarfinda calisan personele
verilen performans zammindan yararlanamaz. Izin siresini Genel sekreterlik
kararlastirir, Federasyon baskani onaylar.

Hastalik izinleri

Madde 33- Personelin hastalanmasi halinde Federasyondaki hizmet slreleri

dikkate alinarak;

a) 1 (bir)yildan 5 (bes) yila ( 5 yil dahil ) kadar hizmet siiresi olanlara 30
(otuz) giine,

b) 5 (bes) yildan 10 (on) yila ( 10 yil dahil ) kadar hizmet slresi olanlara 45

(kirk beg) gline,

c) 10(on) yildan fazla hizmet siiresi olanlara 60 (altmig) gline kadar hastalik

izni verilir. Izin siiresinin hesaplanmasinda hastaligin basladigi tarihten itibaren

1(bir) yil icerisinde aralikh veya araliksiz niikseden hastaligin toplami esas

ahinir.

Hastallk nedeni ile Federasyon tarafindan izin verilenlere, bu siire icinde aylk
ve diger istihkaklari tam olarak Odenir. Hastaligin izin siiresini asmasi halinde
Federasyonca 6deme yapilmaz. SSK kapsaminda olan elemanlar Gegici Is Géremezlik
Odenegine tabi tutulur.

Hastaligin Bildirilmesi

Madde 34- Hastalanan personel, gorevine bu sebeple gelmedigi takdirde
durumu ayni glin genel sekreterlige bizzat bildirmek veya baskalari vasitasi ile bilgi
vermek zorundadir. Ancak mazeret veya yillik iznini takiben hastalanan personel,
gorev yeri disinda ise hastaliini genel sekreterlie en ge¢ 1(bir) giin icerisinde
bildirmek zorundadir. Yukardaki sartlara uymayanlar, goreve gelmemeleri nedeni ile
devamsiz sayilirlar ve haklarinda buna gére yasal islem yapilir.

Saglik Raporu

Madde 35- Personelin hastalik hali 5 (bes) gline kadar doktor raporu, 20
(yirmi)giine kadar ve daha fazlasi Saglk Kurulu raporu ile belgelenir. Sartlara uygun
rapor alinmadigi ve zamaninda Federasyon yetkililerine ibraz edilmedigi takdirde,
raporlar gecersiz sayilir ve ilgili hakkinda Is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerekli
yaptirimlar ve iglemler uygulanir.

YUKUMLULUKLER VE YASAKLAR
Federasyona Ait Haklar

Madde 36- Personelin Federasyona karsi sorumlulugu, denetiminde
gelistirdigi mesleki nitelikleri yaninda, ekonomik deder ifade eden her tiirlii yeni ya da
mevcut hizmet tirl, Grin, sistem, yazihm, yontem, program ve benzeri dederlerin
timd, hukuksal ve mesleki telif ve diger yayin haklari Federasyona aittir. Bu



sayllanlar Federasyonun yazili 6n izni olmaksizin personel tarafindan gorev gercevesi
disinda kullanilamaz ve bunlara iliskin bir hak talebinde bulunulamaz.

Sir Saklama

Madde 37- Federasyon personeli gérev ve yetkileri nedeni ile 6grendigi sirlar,
Federasyona ait bilgileri, yetkili olmayan makam ve Kkisilere agiklayamaz. Bu
yukimlilik, Federasyondan ayrilma halinde de iyi ahlak ve yasalar geredi devam
eder.
Devir ve Teslim

Madde 38- Siirekli ve gecici olarak gérevinden ayrilan Federasyon personeli,
saklamakla yikimli oldugu para ve para hiikmiindeki degerli resmi belgeleri, evraki,
arac -gerecleri ve benzerlerini yerine goérevlendirilen personele devir ve teslim
etmedikge gdrevinden ayrilamaz. Devir ve teslim bir tutanakla yapilir. Devir ve
teslimin yapilmamasi veya eksik yapilmasi halinde durum derhal genel sekreterlige
bildirilir.
Devir ve teslim gorevinin yerine getiriimemesinden dolayr Federasyon bir zarara
ugrayacak olursa sebep olanlar sorumlu tutulurlar.
Zararin Tazmini

Madde 39- Eylem ve davraniglar ile veya hatall islem sonucu Federasyona
zarar veren personel, sebep oldugu zarari tazmin ile sorumludur. Eylem ve
davraniglarin kovusturma ve disiplin cezasini gerektirmesi halinde kovusturmanin
devam etmesinin yani sira ilgili personele ayrica cezai mieyyide de uygulanir.
Yasaklar

Madde 40- Federasyon personelinin yapmamasli gereken davraniglar ve
uymasi zorunlu olan yasaklar asagida belirtilmistir;

a) Federasyon ile iliskisi olan is sahiplerinden borg para alamaz, ayni ve nakdi

cikar saglayamaz, bunlarin kefilligini kabul edemez, Federasyonun acacagi

ihalelere katilamazlar.

b) Baskanin izni olmaksizin Federasyon hakkinda demeg¢ veremez, yayin

yapamaz, Federasyona ait bilgileri ve belgeleri basina intikal ettiremez.

c) Gorev ve yetkilerini kotlye kullanmak suretiyle, ne sekilde olursa olsun

kendisine veya (clincli kisilere yarar saglayamayacadi gibi, tiizel ve o0zel

kisilerden de menfaat temin edemez.

d) Yikselme, yer degistirme gibi her tirlli 06zlik haklan icin Federasyon

icinden veya disindan herhangi bir kimsenin yardim ve araciligini isteyemez.

e) Personellerin baska federasyonlarin faaliyetlerinde gérev alabilmeleri ancak
Federasyon baskaninin onayi ile mimkiindr.

UCRETLER VE DIGER SOSYAL HAKLAR

Ucret

Madde 41- Personelin aylk Ucretleri; ise giristeki 6grenim durumu, 6grenim
stiresi, deneyimi, yabanci dil bilgisi, yapilan isin niteligi, sorumluluk derecesi ve diger
nitelikleri dikkate alinarak genel sekreterligin tavsiyesiyle belirlenir, Federasyon
baskaninin Yonetim Kuruluna sunmasi ve yodnetim kurulunun karariyla yirirlige
konur.
Ucretlerin Odenmesi

Madde 42- Personelin aylik Ucretleri ay sonunda ddenir. Ay icerisinde ise
baslayanlara, ise basladiklari tarihten ay sonuna kadar olan glinler icin glin hesabi ile



O6deme yapilir. Glin hesabinda her ay 30 glin kabul edilir. Her 6édemede personele
Ucret hesabini gdsterir Federasyonun 0zel isaretini tasiyan bir bordro verilir. Bu
bordroda toplam briit Ucret, kesintiler ve bunlarin kapsami gosterilir.

Performans Primi

Madde 43- Federasyon calisanlarina, Baskan tarafindan, personelin
performansi dikkate alinmak kaydiyla, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen bir miktar
Uzerinden, yilda en fazla iki kere performans primi 6denebilir.
Ikramiye

Madde 44- Federasyon personeline ydnetim kurulu tarafindan belirlenecek
sayida yillik ikramiye verilebilir. Ikramiye sayisi yilda 4 kereyi asamaz. Ikramiye ile
ilgili hilkim personel ile yapilan sézlesmelerde belirtilir.
Ikramiyelerin miktari yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Diger Haklar

Madde 45- Personelin, Ucret, ikramiye ve performans primi disindaki
ekonomik ve sosyal haklari asagida sayllmistir.

a)Evlenme Yardimi: Federasyonda deneme silresini tamamlamak kaydi ile
evlenen personele evlenme yardimi yapilabilir. Eslerden her ikisinin Federasyon
mensubu olmasi halinde bu yardim yalniz birine yapilir.

b)Vefat Yardimi: Federasyon personelinin vefati halinde kanuni
mirascilarina; bakmakla yikimli oldugu es, cocuk, kardes, anne ve babasinin
vefati halinde ise kendisine vefat yardimi yapilabilir.

c)Dogum Yardimi: Sag veya miadinda 0Oli olarak gocugu diinyaya gelen
personele dogum yardimi yapilabilir. Birden fazla cocuk dogmasi halinde
dogum vyardimi her cocuk icin bir kat daha artinlabilir. Dogum yapan
personelin esi de Federasyonda galigiyor ise bu yardim yalniz birine yapilir.
d)Yakacak Yardimi: Direktdr ve Ust dizey yoneticiler haric tiim personele
yakacak yardimi yapilabilir.

e)Giyim Yardimi: Direktor ve Ust diizey yoneticiler harig tlim personele Nisan
ayinda ayni veya nakdi giyim yardimi yapilabilir.

f)Aile Yardimu: Evli olan tim personele her ay nakdi aile yardimi yapilabilir.

g)Cocuk Yardimi: Cocugu olan tiim personele en fazla iki cocuga kadar her
ay nakdi cocuk yardimi yapilabilir.
h) Yol ve Yemek Yardimi: Personele calistigi giinler igin her ay yol ve
yemek yardimi yapilabilir.
Yukarida belirtilen haklarin tamaminin veya bir kisminin verilebilmesi ancak Yonetim
Kurulunun karar ile yirirlige girer. Bu yardimlarin miktari ve slireler her sene
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yeni belirlemelerin olmadigi durumlarda eski
dizenlemeler gecerlidir. Ancak yardimlarin yapilmasi icin her sene yénetim kurulunun
karar almasi gerekir.



GOREV YOLCULUKLARI

Gorev Yolculugu
Madde 46- Gorev yolculuklar icin Harcirah Talimati gbre seyahat gideri
Odenir.

Ucret Odeme Sekli
Madde 47-Aylik veya kismi zamanl olarak calisan yerli ve yabanci antrendérler ile
spor uzmanlarinin, diger personelin lcretleri Ylizme Federasyonu tarafindan édenir.

Personel Disiplin Islemleri
Madde 48- Personel Disiplin islemleri, Cezalari ve dider diizenlemeler
Yonetim Kurulunca hazirlanacak Personel Disiplin ve Ceza Talimati ile dizenlenir.

HiZMET AKDININ SONA ERMESI VE TAZMINATLAR

Hizmet Akdinin Sona Ermesi

Madde 49- Hizmet akdi su hallerde sona erer;

a) Isten cekilme (istifa),

b) Cekilmig (istifa etmis )sayllma,

c) Emeklilik,

¢) Isveren tarafindan is akdinin feshi,

d) Olim.
Isten Cekilme

Madde 50- Gorevden ¢ekilme (istifa) suretiyle hizmet akdinin personel
tarafindan sona erdirilmesidir. 4857 sayill Is Kanununun 24. maddesinde yazli
nedenlerle personel tarafindan, Muvazzaf askerlik gorevini yerine getirmek Uzere
erkek personel tarafindan ve evlenme nedeni ile kadin personel tarafindan hizmet
akdi feshedilebilir.
Istifa Etmis Sayilma

Madde 51- Atandii veya nakledildigi goreve, zorlayici bir nedene
dayanmaksizin, bu talimatta yazil sire iginde baslamayan personel; istifasinin
sonucunu beklemeden veya gerekli ihbar siresini doldurmadan gdrevi basindan
ayrilan personel istifa etmis sayilir. Bu durumda Federasyonun yasal haklari saklidir.
Emeklilik

Madde 52- Yaslilik ve maluliyet ayligi baglanmasi amaciyla hizmet akdinin son
bulmasidir. Yashlik veya maluliyet ayligi baglanmasina hak kazanmis olan ilgilinin,
genel sekreterlie durumunu belgeleyerek ve yazili olarak basvurusu, Federayon
bagkaninin onayi ile is akdi son bulur. Emeklilik nedeniyle is akdi sona eren personelin
ise devam etmesi kararini Yonetim Kurulu karar verir.
Isveren Tarafindan Is Akdinin Feshi

Madde 53- Genel sekreterin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile belirli
veya belirsiz siireli hizmet akdi, Is Kanununda 6n gériilen hakli sebeplere dayali
olarak feshedilebilir.



Atandigi veya nakledildigi goreve, zorlayic bir nedene dayanmaksizin, bu talimatta
yazili veya genel sekreterlikce verilen stre iginde baslamayan personelin hizmet akdi
feshedilebilir.

Fesih ile ilgili bildirimler Is Kanununun 19. maddesine gére yapilir. Bildirimin
alinmasindan kacinilmasi veya adresin tespit edilememesi hallerinde tutanak tutulur.
Bu tutanak bildirim yerine geger.

Federasyona yeni giren personelin is becerisinin yani sira, ise yatkinhginin anlasiimasi
icin gerekli olan deneme siiresi icinde veya sonunda, ise uyum saglayamayacadi
anlasilinca; hizmet akdi tazminatsiz olarak feshedilir.

Ise alinma sartlarini veya sartlardan birini tasimadi§i veya ise alinma sirasinda vermis
oldugu bilgilerin yanlis oldugu sonradan anlasilan personelin hizmet akdi bildirimsiz
olarak feshedilir.
Oliim

Madde 54- Personelin 6limi halinde hizmet akdi kendiliginden sona erer.
Calisma Belgesi

Madde 55- Federasyondan ayrilan personele, 4857 sayili Is Kanunu'nun 28.
maddesi hikumlerine uygun olarak, Federasyonca diizenlenmis bir Calisma Belgesi
verilir.
Ibraname

Madde 55- Federasyondan ayrilan personelden; Federasyon ile hic bir
ilisiginin kalmadigini her tirlG Ucret, tazminat, ikramiye ve bunun gibi hak ve
alacaklarini tamamen aldigini belirten bir ibraname alinir.

Kidem Tazminati _
Madde 56- Personel Komitesi tarafindan 4857 sayili Is Kanunu'nun 25.
maddesinin II. bendinde yazil nedenler disinda;

a) Personel tarafindan 4857 sayili Is Kanunu’nun 24. maddesi uyarinca,
b) Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisi ile,
c) Bagh bulunduklar kanunla kurulu sandiklardan yaslilik, emeklilik veya
malulluk aylidi, yahut toptan édeme almak amaci ile,
¢) Kadin personelin, evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi istedi ile,
d) Personelin 8liimii sebebiyle, is akdinin son bulmasi hallerinde 4857 sayili Is
Kanunu
hikamleri gergevesinde kidem tazminati verilir.
Odemelere Ait Ortak Hiikiimler
Madde 57- Bu talimat geredince personele yapilmasi ©ngorilen tim
O6demeler icin tespit edilen tutarlar briit miktarlari ifade eder.
Sozlesme ile Ilgili Hiikiimler

Sozlesme Ornegi

Madde 58 — Sozlesmeli olarak calistirilacak personelin gérev unvani, ¢alisma
sureleri ve yerleri, s6zlesme sliresi, sozlesme Ucreti ve ddeme sartlari, sdézlesmenin



taraflarca fesh edilme sartlari, gérevin sona ermesi halleri, personelin haklari, gérev,
yetki ve sorumluluklariyla ilgili hususlari kapsayan sdzlesme 6rnegi EK-1 dedir.
Sozlesme Siiresi

Madde 59 — Sozlesme suresi 4 yildan ¢ok olamaz.
Sozlesmenin Fesh Edilme Halleri

Madde 60 — Sozlesme imzalandiktan sonra noksan veya yanlis bilgi verdigi

anlasilan Kkisilerin sdzlesmeleri hicbir ihbar yapilmaksizin Tirkiye Yizme

Federasyonu Baskanlidinca tek tarafli olarak fesh olunur.
Bu talimat ile gorev, yetki ve sorumluluk yénergesine, personel disiplin talimatina ve
sdzlesme hiukumlerine aykirn  hareket edenler vyil sonu itibariyle, Ylzme
federasyonunca belirlenen performans ve dederlendirme kriterlerine uygun
calismadiklari, hizmet ve faaliyetlerinde verimli olamadiginin tespiti veya belirtilen
sartlardan birinin kaybinda veya calismalar yetersiz gérilenlerden slire aranmadan,
ihbara ve stzlesme siresinin bitimine gerek kalmaksizin sdzlesme tek tarafli fesh
edilir. Bu konuda denetlemeler federasyon tarafindan gérevlendirilen kisilerce yerine
getirilir.
Sozlesmenin Yenilenmesi

Madde 61- Yuzme Federasyonu, sbzlesme sliresi sonunda her ne sebeple

olursa olsun Sdzlesmeyi vyenileyip, yenilememekte serbesttir. So6zlesme stiresi
sonunda s6zlesmeyi yenilemek istemeyen taraf bu durumda sdzlesmenin bitimine en
az bir ay kala karsi tarafa yazili olarak ilgili kisinin formunda belirtilen adrese
bildirmek zorundadir, belirtilen adrese yazinin gdnderilmesi tebligatin yapiimasi
anlamindadir.Sézlesmenin yenilenmemesi veya fesh edilmesi halinde ilgiliye herhangi
bir tazminat 6denmez. Mahkemeye gidilmez.

3. BOLUM - DIGER HUKUMLER
Talimatta olmayan konular
Madde 62- Bu talimatta diizenlenmeyen konularda Is Kanunu ve onunla ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yuriirlik
Madde 63- Bu talimat Genel Mudrllik ve Federasyonun internet sitesinde
yayimlandigi tarihte yiirirlige girer.

Yuriitme
Madde 64- Bu talimat hiikiimlerini Federasyon Baskani ytr(tr.

Gegici Madde-1 Tiirkiye Yiizme Federasyonu’'nun bu talimatin yiiriirliige
girmesinden 6nce yaptigi personel sozlesmeleri ve alimlari gegerli olup, bu
sozlesme ve alimlar sonucu kazanilan haklar sakh kalir.

EK-1
Turkiye Yuzme Federasyonu
Sozlesmeli Antrenor, Spor Uzmanlar: Ve Personel Calisma Sozlesmesi



TARAFLAR
MADDE 1:Bu S6zlesme Tiirkiye Yuzme Federasyonu ile ....................
........................................... arasinda asagidaki sartlarda imza edilmistir.

TANIMLAR
MADDE 2: Bu S6zlesmede bahsi gegen Federasyon Baskanlik deyimi Tiirkiye YUzme
Federasyonu Bagkanligini, ilgili deyimi.........cccoeevviiirciiiiiiieciieecie e ifade eder.

GOREV UNVANI VE GOREV YERI
MADDE 3: Ilgilinin gérev unvani ...................coco...... , OTEV YT woovevveerrreeinnnn,

CALISMA SURESI VE SAATLERI
MADDE 4 : Mesai saati .................... ’da baslayip, .....cccceevvennnne. ’da biter. Ilgili haftada bir giin
tatil yapar. Ancak, giiniinde bitirmesi gereken islerin tamamlanmasina kadar ¢aligsma saatleri
disinda da olsa herhangi bir iicret talep etmeden ¢alismak zorundadir.

GIZLILIGE UYULMASI
MADDE 5 : Ilgili, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri gérevinden ayrilsa dahi agiklayamaz.

BASIN VE YAYIN ORGANLARINA BILGI VE DEMEC VERME
MADDE 6 : llgili, tasrada Il Temsilcisi, merkezde Federasyon Baskaninin izni disinda basina,
haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve demeg veremez.

UCRET VE ODEME SARTLARI
MADDE 7 : Ilgiliye her ay .........ccccoovevvvveereeieeeeeeeeeeenns TL. briit iicret ddenir. Odemeler
caligma karsili81 olarak her aym 15’inde yapilir. Aylik {icretin giine ¢evrilmesinde bir ay 30 gUn
olarak hesap edilir. Ilgiliye bu sdzlesme ile tespit edilen aylik iicret disinda (harcirah, ders Ucreti,
ikramiye ve performans primi harig) higbir 6deme yapilmaz.

[ZIN
MADDE 8 : En az bir yil ¢alismak kaydi ile 5 yila kadar ¢aliganlara 15 giin, 5 yildan fazla 15
yildan az ¢alisanlara 20 gun, 15 yildan fazla ¢alisanlara 30 giin Ucretli izin verilir.

KILIK KIYAFET ZORUNLULUGU
MADDE 9 : Ilgili, gérevin geregi olan kiyafetleri giymekle gorevli olup, diger calisma
saatlerindeki kilik ve kiyafet konusunda ise kadrolu personelle ilgili hikimlere tabidir.

SIYASI FAALIYET YASAGI
MADDE 10 : Ilgili siyasi partilere iiye olamaz, siyasi faaliyette bulunamaz.

CEKILME
MADDE 11 : Ilgili, sézlesme siiresi icinde en az bir ay énceden yazili bildirimde bulunmak
kaydi ile s6zlesmeyi fesh ederek cekilebilir.

DISIPLIN UYGULAMASI
MADDE 12 : Talimat veya sozlesmedeki sartlara uyulmamasi halinde maiyetinde ¢alistig1 birim
amirinin yazil teklifi izerine federasyon bagkaninin onayi ile bir aylik sézlesme iicretinin 1/15 —
1/5 oraninda maas kesim cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde cezanin azami haddi uygulanr.



Buna ragmen disiplinsiz davraniglarini slirdiirdiigii anlagildigi taktirde s6zlesme tek tarafli fesh
edilir.

SOZLESMENIN FESH EDILME HALLERI
MADDE 13 : S6zlesmenin fesh edilmesi hususunda Talimat hiikiimleri uygulanir.

SOZLESMENIN YENILENIP YENILENMEMESI
MADDE 14 : Taraflar s6zlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun sézlesmeyi yenileyip
yenilememekte serbesttir. S6zlesme siiresi sonunda yenilemek istemeyen taraf bu durumu
sOzlesmenin bitiminden en az bir ay dnceden kars1 tarafa bildirmek zorundadir.

UYGULANACAK HUKUMLER
MADDE 15 : Bu sozlesmede yer almayan hususlarda ilgili hakkinda talimattaki mevcut
hiikiimler uygulanir.

SOZLESME SURESI
MADDE 16 : Bu Sozlesme ilgilinin ise basladig: tarihten itibaren ...........ccccoevveeviiiiienienieen.
tarihine kadar gecerlidir. ilgili, sézlesmenin imza tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin iginde géreve
baslamak zorundadir.

Bu s6zlesme Tiirkiye Ylzme Federasyonu Baskanligini temsilen Federasyon Bagkani
............................................. ile asagidaki kimligi belirtilen ilgili arasinda ..../..../......... tarthinden
gecerli olmak iizere imzalanmustir.

TURKIYE YUZME FEDERASYONU
BASKANLIGI



